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ORGANIZACNI STRUKTURA

Obecné prospésna spolecnost Z babi¢cina kapsatfe o.p.s. je zaloZena podle
zékona 248/1995 Sb., o obecné prospésnych spolec¢nostech. Je pravnickou osobou -
neziskovou organizaci, sdruzujici dobrovolniky zfad mistnich obc¢anti, odborné
vefejnosti a sympatizant(i, ktefi maji spole¢né cile a jsou ochotni nejen zadarmo
pracovat, ale také dle moZnosti kazdého pfispét finan¢né na chod spolec¢nosti ¢i
jednotlivé projekty, dle priorit kazdého z nich. Projekty jsou pfipravovany
realiza¢nimi tymy, pfedany ke schvaleni spravni radou, ktera stvrzuje, Ze je projekt
v souladu scili spole¢nosti. Po zajisténi financovéani jsou dalsimi dobrovolniky a

zaméstnanci realizovany.

Realiza¢ni tym pracujici pro vSechny programy spolecénosti.

Katefina Novotna, Mecov - autorka koncepce spole¢nosti, koordinatorka obecné
prospésnych projektti
- V domacnosti.

Ing. Libor Pergl, MBA, Praha - ekonom
- Reditel atvaru partnerskych a bankovnich alianci, Ceska pojistovna a. s., ¢len
piedstavenstva Penzijni spole¢nost Ceské pojistovny, a.s.

Martin Taller, Liberec - vytvarny design spole¢nosti
- Grafik, odb. as. Divadelni fakulty AMU v Praze, spolupracovnik pfi realizaci
projekttt ESF.

Veronika Chlumska, Praha - poradkyné pro publicitu
- Studentka Metropolitni university Praha, obor - média a komunikace

Mgr. Tomas Libanek, Hradec Kralové - poradce pro pamatkovou péci
- Vedouci oddéleni kultury a pamétkové péce Krajského aradu Pardubice

Iva Stehlikova, Mecov- stavebni dokumentace, administrace, stavebni dozor
- Vedouci stavebniho tfadu Cernilov.

Mgr. Petra Chlumska, Praha -pedagozka, odborné poradkyné vychovnych projektii
- Matetska dovolena.
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Realiza¢ni tymy jednotlivych programu spoleénosti.

Kulturni program

MgA. Jifi Valenta, Praha - Historik, odborny poradce pro vyzkum a vyvoj v oblasti
spolecenskych véd a uméni. Autor projektii i spolupracovnik pfi realizaci Mistopisu,
Bibliografie, Databaze, Muzea ¢eského amatérského divadla, editor publikaci
Malované opony divadel ¢eskych zemi, Tradice ochotnického divadla a amatérské
divadlo dnes. Autor a privodce seridlem CT 2 ,Malované opony”.

Markéta Tallerova, Liberec - Divadlo F. X. Saldy Liberec, drzitelka ceny Thalie 2009.

MgA. Petra Cicakova, Hradec Kralové- Divadlo Drak, Mezinarodni institut
tiguralniho divadla o.p.s.

Milan Zd’érsk}’l, Hradec Kralové -- Divadlo Drak, Mezindrodni institut figuralniho
divadla o.p.s.

MgA. Jakub Hubert, Kladno - Divadlo Lampion, Kultura pro Kladno o.p.s.

Socialni program

Katefina Chlumska, BA (hons), MA, Absolventka University of Exeter, Velka
Britanie, obor BA International Relations, absolventka Queen Mary University of
London - MA Globalni a komparativni politologie.

Mgr. Anna Ticha, Nachod - psycholoZka

Ekologicky program

Ing. Jan Pavelka, Konciny - absolvent fakulty Zivotniho prostfedi na Ceské
zemédélské univerzité v Praze, obor regiondlni environmentalni sprava.

Ing. Tereza Pavelkova, Konciny - absolventka fakulty Zivotniho prosttedi na Ceské
zemédélské univerzité v Praze, obor regionalni environmentalni sprava.

Mgr. Katefina Bernardova, Horni Cernfitky - Absolventka Masarykovy university
Fakulty socidlnich studii, obor Humanitni environmentalistika.

Ing. Iva Jelinkova, Podébrady - Vedouci mikrobiolog vodohospodatské laboratorte.
Absolventka VSCHT obor chemické inZenyrstvi .
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Aktivizaéni program

Eva Nahlovska, Mecov - ¢lenka zastupitelstva, pfedsedkyné finan¢ni komise obce
Horicky

Véra Dvorackova Konciny - ¢lenka finanéni komise obce Slatina nad Upou

CHARAKTERISTIKA SPOLECNOSTI

Cilem spole¢nosti je zkvalitnéni Zivota mistnich obyvatel a podpora jejich
aktivniho pfistupu k problémtm. Vlastnim produktem je neziskova sluzba. Strategii
je spojit obecné prospésné projekty v oblasti kultury, socidlnich sluzeb a ekologie s
obecné prospésnymi projekty v oblasti zaméstnanosti a socidlni integrace a souc¢asné
vyuzit okolni krasnou a zdravou krajinu k zlepsSeni zdravotniho stavu zaméstnanct a
propagaci regionu.

CINNOST SPOLECNOSTI V ROCE 2013

Bliz8i informace a zdokumentovani akci najdete na nasich webovych strankach
http:/ /www.kapsar.eu/

Aktiviza¢ni program

Aktivizaéni program vychézi ze zakladnich principti spokojeného zivota v malé obci
,Kudy, kudy, kudy cesticka”, vytycenych vyroéni zpravou 2010. Propojuje vSechny
programy a zapojuje mistni obyvatele a zaméstnance do pripravy a realizace
jednotlivych projekti.
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KUDY, KUDY, KUDY CESTICKA?

- aneb ,, Zdkladni principy spokojeného Zivota v malé obci.”

1) Nelze spokojené Zit v malé obci se Spatnou dopravni obsluznosti, kde chybi jakdikoli
obcanskd vybavenost, bez vzdjemné odpovédnosti a sousedské pomoci. KdyzZ se lidé neznaji,
nemohou si vzdjemné pomdhat.

> Je treba vytvorit podminky pro vzdjemné setkdvini.

2) V malé obci neni potieba organizace, kterd se cele vénuje jedné problematice. Je potreba
Siroky zdbér, ktery umoZiiuje feseni riiznych situaci. Neni potfeba vyrobni podnik, velky
hospic ani kulturni stredisko, ale néco to chce!

> Niceho nent potfeba moc. Od vseho staci milo.

3) Spatna dopravni obsluznost ztéZuje mozZnost
A pracovniho uplatnéni mistnich obcanii.

i\
"ﬂ L > Je tfeba vytvorit pracovni mista zde.
t » Zakdzky zaddvat mistnim remeslnikiim.
i % » Nasi dojiZdéjici zaméstnanci maji variabilni
.‘ '\ pracovni dobu. Vzdy vsak od autobusu k autobusu.
( "'“\ (Smiteni s dopravni nedostatecnosti.)

- \ 4) Spolecné aktivity upevriuji pocit soundleZitosti a
-“'\ vzdjemné odpovédnosti.

f > Je treba zajistit dostatecné poutavy program
i spolecnych aktivit a podporovat spoluprdci s
atraktivnimi hosty a spolupracovniky.

Zde uplatiiujeme tato pravidla:

v’ Zivelnd kultura p¥itahuje profesiondlni umélce o mnoho vice, nez profesiondlné
0rganizovand.

V' Unaveny a vystresovany podnikatel, umeélec ¢i intelektudl jede radsi do aktivné
Zijici malé obce s krdsnou krajinou nez do pétihvézdickového hotelu.

v' Vlastni aktivita strhdvi odborniky k dobrovolné spoluprdci.

5) Aktivity smétovat k propagaci mista.

» Nejvice si lidé pamatuji zaZitek. Kazdy projekt by mél byt origindlni a poutavy.
» Nejlepsim propagacnim ndstrojem je vyprdveni zicastnénych vsem znamym.
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Uspéchy:
KURNIK - Kulturné Relaxa¢ni Nizkorozpoétovy Klub

V roce 2013 jsme organizovali 62 kulturnich, vychovnych a spolec¢enskych akci.
Zapojeni byli mistni ob¢ané, zaméstnanci, odbornici, profesionalni umélci,
vrcholovi sportovci, Zeny, muzi, déti, dospéli i seniofi.

Kulturni program ,,Zachovani kulturnich dédictvi”

Projekty podporujici zachovani kulturnich tradic a kulturni rozvoj venkova a
rozvijejici spolupraci mistnich obyvatel a zaméstnanct s odborniky a Sirokou
vefejnosti.

Lidova femesla a umélecka tvorivost.

Projekt je zaméfen na propagaci lidovych femesel a lidové umélecké tvotivosti,
prazkum historickych technologii a podporu
rukodélné prace.

Uspéchy:

v Dotisk a distribuce CD ,Sifeni palickované
krasy z Cech” - projekt ve spolupraci s
Ministerstvem kultury.( Vydani CD. ) O
CD projevily zdjem vytvarné skoly, muzea
i vzdélavaci spolky zcelych Cech,

Slovenska, Rakouska, Anglie a Norska.
v Rezbaiské vyrobky jsou i nadale nasi

chloubou.
v Putovni vystava ,Poezie kuchyné”

Historie a soucasnost vesnického divadla

Historie vesnickych divadel regionu. Hledani historickych prament, zpracovani
kompletni dokumentace.

Mecovské sousedské divadlo - vlastni divadelni pfedstaveni ve spolupraci s mistnimi
obcany a profesiondlnimi herci.
Uspéchy:

v' Mecovské sousedské divadlo - pfedstaveni Limonadovy
Joe http://www.kapsar.eu/clanky/program-
2013/cervenec/limonadovy-joe.html

v
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v" Putovni vystavu Malované opony

jsme vystavovali v Lounech, Poli¢ce, Rozd'alovicich, Hradci Krélové, Cernilové
v' Vystava plakatt Martina Tallera v Mec¢ové

v" Spolupréce na akci Narodniho pamatkového afadu a zdmku Ratibotice ,Za
babickou BoZeny Némcové.”

Tradice lidového orchestru ceského venkova

Hledani historickych prament. OZiveni hry na lidové hudebni nastroje. Spoluprace
pti tvorbé divadelnich predstaveni. Produkce vlastnich kulturnich akci ve

spolupraci s mistnimi obc¢any a profesionalnimi umélci.

Uspéchy:

v" Orchestr ,Naprazdnejch” - Limonadovy Joe,

Kuchartka a general, vernisdZ vystavy M. Tallera,
vyznamna vyroci, Vanoc¢ni zpivani.

Mecovanka - spol. akce

Country skupina SEN - spol. akce

Babicciny sestry - propagace lidovych pisni

NN NN

Zpracovani a vydani novych partd pro nase muzikanty.

‘.'”Z;‘:’Z/N/h//-” -

Co té to napadlo? Loutkové divadlo?

Yz v

Cilem projektu je motivace rodic¢t a déti k spole¢né tvrci ¢innosti. Navrhy a vyroba
loutkovych divadélek.

Uspéchy:
v Vyroba prstovych divadélek
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Socialni program

Projekt ,To, co mésto nema” - zaméstnavani zdravotné hendikepovanych obc¢an.

Cile projektu byly vytyceny takto:

Charakteristika pracovnich mist

Pracovni mista vytvirime pro zaméstnance s invaliditou vech stuptiii s psychickymi a
nékterymi neurologickymi problémy. Minimalizaci stresu a vétsi psychické zitéZe zajistuji
dobrovolnici, kteti garantuji zajisténi cinnosti v pripadé zdravotnich potiZi zaméstnance.
Pracovni ndpln kazdého zaméstnance se sklada individudlné z prdce v programech spolecnosti
tak, aby nebyla jednotvdrnd a umoznila zaméstnanci alesporn cdst pracovni doby trdvit na
cerstvém vzduchu. Velky duraz klademe na dalsi vzdélavini zaméstnancii. Jejich znalosti a
dovednosti upeviiujeme a rozvijime, aby se mohli v pripadé zlepSeni zdravotniho stavu vrdtit
k ptivodni profesi. Druhou variantou vzdéldvactho programu je ziskdni novych znalosti a
dovednosti nebo profese nové.

Pestrost ¢innosti, variabilni pracovni doba, garance dobrovolnikii a umozZnéni domdci
price vytvdri podminky pro plné pracovni vytiZeni i tém, ktefi nejsou schopni zvlddnout
vzhledem k svému zdravotnimu stavu béZné zaméstnani.

Destigmatizace psychiatrickych onemocnéni

Prezentaci vysledkii price odbourdvame ndzor verejnosti o intelektudlni ménécennosti
psychicky mnemocnyjch spoluoblanii. Provizinim obecné prospésnych cilii posilujeme
sebevédomi invalidnich zaméstnancii. ,Oni jsou ti, kteti pomdhaji druhym a ne naopak.”

Socidlni integrace zdravotné hendikepovaniych

Zapojenim do vsech aktivit nasi spolecnosti umozniujeme hendikepovanym zaclenéni do
pestrého a jiz funkcniho spolecenstvi ostatnich zaméstnancii, mistnich obcéanii, dobrovolnikii a
odbornikii riiznyjch profesi a zdjmii.

Uspéchy:
v Podafilo se nam udrzet dvé pracovni mista pro zdravotné hendikepované
zameéstnance.
v' Mzdy zdravotné hendikepovanych zaméstnancu byly dotovany dle §78 zak.
435/2004 Sb., o zaméstnanosti ¢astkou 208 618,- K¢.

v' Zaméstnance se podafilo zapojit do vSech programii spoleénosti véetné
volnocasovych aktivit.

,Ted pomaham ja”

Monitoring, socidlni poradenstvi a sluzby pro vefejnost. Program podporujici
spolupréci mistnich obéant - dobrovolnika a zaméstnanct.
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Tady jsem doma

V kazdé vesnici bydli nékdo, kdo pro nemoc, vék nebo
opusténost nezvlada vsechno, co Zivot na venkové obnasi. A
staci tak malo. Odvézt k lékati, uklidit snih, nastipat dfivi,
nakoupit. Nékdy dokonce sta¢i pohovofit nebo pozvat na
predstaveni. Prosté pomoci tak, aby kazdy mohl ztstat tam,

kde se citi byt doma a necitil se opustény.

Uspéchy:

vV zimé uklizime snih a skladame uhli. V 1été sekame travu a pomahame
pripravit dfivi.

v" Nejcastéji se jezdi k 1ékafi a veterinafi. Mezi nakupy vitézi mineralky,
benzin a propan-butan. Nejnarocnéjsi je: ,Nevim, jak se tomu fika, nevim,
kde to maji, ale potfebuju to sem do toho.”, ale zatim to zvladame.

v" Nasi seniofi jsou duchem mladji, veseli, hraji divadlo nebo v orchestru. A
kdyz to zrovna nejde, pfivezeme nahravku k nim domii a je zase veselo.

Co nevime, to zjistime

Vtomto programu nabizime pomoc tém, kterym se nedafi prolomit bariéru
formuldfd a nepfehlednost moznosti socialni
pomoci.

Uspéchy: PiSeme zadosti a smlouvy. Vypliiujeme
formulare. Napf. dan z nemovitosti, vécné
bfemeno apod.

Ekologicky program

, PFiroda pomaha nemocnym, nemocni pomahaji prirodé”

Ochrana a péce o krajinu. Environmentéalni vychovné projekty pro vefejnost.
Ekologické projekty vhodné jako pracovni napln pro zaméstnance.
Uspéchy:
v' Pfiroda ndm: Vyroba relaxa¢nich filmovych pétiminutovek.
Programy pro déti - jizda na koni, zvifatka na farmé, 1é¢ivé byliny.
v' My pfirodé: Délame, co jde. Jesté pofad hledame vhodné feSeni pro
odvadéni a ¢iSténi odpadnich vod v osadé Mecov.
At délame, co délame, piiroda je k ndm porad stédiejsi, nez umime byt my k ni.
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,Priroda je prfisny séf”

Jak jinak ¢lovéka presvédcit, Ze néco se musi? Priroda
nepockd. Doplnkova ¢innost pro zaméstnance ZPO.

Mal4 farma

Chov hospodarskych zvifat. Péstovani zeleniny, lécivych
bylin, pfiprava sadby. Sbér a zpracovani ovoce a lé¢ivych
bylin. Péce o obecni pozemky.

Uspéchy:
v Vsechno roste a mame z toho radost.
v Kozy se rodi. My je hyckame, hladime a
rozmazlujeme.

Netuspéchy:
v' Plevel roste nejrychleji. Kozy pfes veskerou snahu

utikaji a Zerou vypéstky.

Ucetnictvi

Ve zpracovani tcetnictvi pro neziskové organizace, fyzické i pravnické osoby vidime
hlavné moznost dalsiho vzdélavani zaméstnanct a zpestieni jejich pracovni naplné.
Neni tedy klasickou vydéle¢nou doplrikovou ¢innosti.

Uspéchy:

v' Skoleni zaméstnanct i mistnich obyvatel: Danlova evidence, ti¢etnictvi,
DPH, danova pfiznani.

v’ Zpracovali jsme tcetnictvi véetné danovych pfiznani pro dvé neziskovky,
dvé s.r.o0. a nékolik OSVC.

v Nejvice vyuzivana sluzba - poradenstvi pro neziskovky.

HOSPODARENI SPOLECNOSTI

Ro¢ni uzavérka je nedilnou soucésti této zpravy. Jsou zde tedy uvedeny véci,
které tam nenajdete, nebo se Spatné hledaji. Nikoho asi neptekvapi, Ze vétSina
problémii je naprosto stejnd jako v letech minulych. BohuZel feSeni neleZi na nasich
bedrech, ale na zdkonodarcich. Tento odstavecek tedy ziejmé budeme jesté nékolik
let pouze opisovat.
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Naklady:
Néklady na bézny provoz a kulturni akce zvladame hradit z vlastnich zdrojt
bez vétsich obtizi. Cestovné za celé ucetni obdobi nebylo dobrovolniky
narokovano a proplaceno. Vedeni spolecnosti je zajisténo pouze dobrovolniky.
Néklady na zdkonné administrativni povinnosti (vykazy,
zadosti, hlaSeni, zpravy apod.) jsou nad nase sily. Barva do
tiskarny, kanceldfské potteby, postovné, cestovné na
ufady, nutnd administrativni prace apod. To v8echno jsou
vydaje nafizené zdkonem, le¢ Zzadnou dotaci
nepodporovany. Dékujeme timto vsem dobrovolnikiim a
vécnym i finanénim darcdm za pomoc pfi prekonavani
tohoto tskali.

Nejvétsi problém:
Dotace na mzdy zdravotné hendikepovanych zameéstnancti jsou vyplaceny
pouze ve vysi 80% a to ctvrtletné zpatky. Zni to jednodusSe, ale pro Vasi
pfedstavu uvedu ptiklad.

Dne 1. 6. v letosnim roce jiz byly vyplaceny mzdy za leden, tnor, bfezen,
duben. Do tohoto dne k nam ale je$té nedorazila dotace ani na lednové mzdy.
Pfi mzdovych nakladech 10720,- K¢ na jednoho zaméstnance (8 000,- K¢
hrubd mzda, opravdu je nepfeplacime), potfebujeme finanéni rezervu 86 000,-
K¢. Z toho 64 000,- K¢ (Dé-li Bith a Ufad) moznéa dostaneme a tuto ¢astku jeste
kazdy mésic musime doplnit o 5 440,- K¢. Tedy vydélat, osidit ostatni ¢innost
nebo sehnat sponzory.

Nejvétsi aspéch:
Prezili jsme. Nebyt vSak vyrazné pujcky ze soukromych zdrojt, prezili
bychom jen stézi.

Kola¢ aspésnosti:
Ztstavame i nadale vérni tradicim. Nasi babovku
uspésnosti jsme v roce 2013 moc pékné ocukrovali.

Stranka 12 z 13



Z babic¢ina kapsate o.p.s. - vyro¢ni zprava 2013

ZAVER
At se déje co se déje, i nadale se budeme snazit, aby se ndm Zilo lépe a radostnéji.
Budeme se také snazit pachat dobro v rozsahu mistnim, regionalnim i celostatnim.
Dékujeme vsem, ktefi ndAm pomahaji.
V Mecové dne 26. 6. 2014

Katerina Novotna

Vyroéni zprava 2013 byla schvélena spravni radou 26. 6. 2014

Eva Nahlovska Josef Jelinek Véra Vitujova
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